Lanpolitik
for

Dragsholm Sparekasse



1. Indledning
1.1 Formal

I medfer af Lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om lgnpolitik og aflenning i

pengeinstitutter, CRR forordningen samt oplysningsforpligtelser om aflgnning 1 finansielle

virksomheder, har bestyrelsen i Dragsholm Sparekasse vedtaget faglgende lgnpolitik.

Lanpolitikken har generelt til formal at fastsette retningslinjer for tildelingen af lgn, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til overdreven
risikotagning. Det er desuden formalet, at lgnpolitikken er i overensstemmelse med Dragsholm
Sparekasses forretningsmodel og strategi, malsaetninger, veerdier og langsigtede interesser Lanpolitikken
skal tillige veere i overensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af kunder og investorer samt
lovgivningen i gvrigt.

Len anvendes som et aktivt strategisk redskab, der benyttes til at tiltreekke, fastholde og udvikle
kompetente medarbejdere, der honoreres efter kvalifikationer og som kan efterleve Sparekassens veerdier
om kompetent radgivning, som saledes giver mulighed for Sparekassens gnske om langsigtede
kundeforhold. Lenpolitikken understetter sdledes Sparekassens forretningsstrategi, malseetninger, veerdier
og langsigtede mal.

Sparekassens lgnstruktur sigter serligt at sikre en sund og effektiv risikostyring ved at fastholde en
stringent governance-struktur for at sette mal og kommunikere disse til medarbejderne.

Sparekassen har fravalgt at benytte variable lgndele, hvilket beskytter Sparekassens kunder og investorer
mod interessekonflikter i radgivningen.

Politikken fastsaetter Sparekassens politik og retningslinjer for tildeling af lan, herunder pensionspolitik og
retningslinjer for tildeling af fratreedelsesgodtgarelse.

1.2 Lgnpolitikkens anvendelsesomrade

Neerveerende politik vedrgrende lgn og pension samt retningslinjer for pensionspolitik, nyanszttelses- og
fratreedelsesgodtgarelse er geeldende for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig
indflydelse pa Sparekassens risikoprofil (veesentlige risikotagere), samt ansatte i kontrolfunktioner i
Dragsholm Sparekasse. Tillige geelder lgnpolitikken for ansatte, der udfaerer serlige aktiviteter.

1.3 Generelle principper
Lanpolitikken har til hensigt at fremme en lgnpolitik og — praksis, der er i overensstemmelse med og
fremmer en sund og effektiv risikostyring i Dragsholm Sparekasse, hvilket sikres ved at fastholde en



stringent governance-struktur for at sette mal og kommunikere disse til medarbejderne. Sparekassens
foranstaltning mod interessekonflikter bestar i at Sparekassen alene anvender fast Ign.

2. Bestyrelse og revisionsudvalg
Honorar til bestyrelsen fastsettes en gang arligt og godkendes pa de arlige repreesentantskabsmader.

Repraesentantskabet har besluttet, at bestyrelsen aflennes med et fast honorar. Dertil udbetales
kerselsgodtgerelse. Bestyrelsen modtager ikke pension. Bestyrelsen kan ikke fa tildelt
fratreedelsesgodtgarelse.

Bestyrelsesmedlemmer far et fast vederlag pr. kvartal. Vederlaget tager udgangspunkt i samme
basishonorar for alle medlemmer. Formand for bestyrelsen far et fast tilleg pa 100% af basishonoraret
mens naestformand far et fast tilleg pa 25% heraf.

Revisionsudvalget bestar af 2 bestyrelsesmedlemmer. Formand for revisionsudvalget far et fast tilleg pa
50% af basishonoraret, mens det menige medlem far et fast tilleeg pa 25% af basishonoraret.

Der udbetales saledes ikke variable lgndele til bestyrelsen, herunder revisionsudvalg, hverken i form af
lan, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige belgb, som tildeles i
lgbet af aret.

3. Direktionen
Bestyrelsen fastsztter lgnvilkarene for direktionen.

Bestyrelsen har besluttet, at direktionen aflennes med en fast lgn. Vederleggelsen fastsettes ud fra
kriterier om uddannelse, erfaring, opgaver og ansvar. Ud over lgnnen har direktgren ret til
vederlagskomponenterne fri bil og fri telefon. Direktionen modtager ikke pension. Direktaren har aftale
om fratraedelsesgodtgarelse ved opsigelse uden grund, hvilket betyder, at direktgren opsiges til trods for, at
direktgren har opfyldt sine forpligtelser. Fratreedelsesgodtgarelsen udger 12 maneders lan.

Der udbetales saledes ikke variable lgndele til direktionen, hverken i form af lgn, pension eller anden
tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige belgb, som tildeles i lgbet af aret.

4. Veaesentlige risikotagere
Vederleggelsen af vaesentlige risikotagere varetages af Sparekassens direktar, og sker i henhold til indgaet
overenskomst.



Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse
pa Dragsholm Sparekasses risikoprofil.

Udpegningen af vaesentlige risikotagere foretages pa baggrund af kvalitative kriterier der relaterer sig til
medarbejderens rolle, ansvarsomrade og beslutningskompetence.

Personer der refererer direkte til den administrerende direktar er vaesentlige risikotagere.
Personer med ansvarsomrade for Kredit, Regnskab, IT, Compliance, Risikostyring og Hvidvask vurderes
altid som vaesentlige risikotagere.

Bestyrelsen har udover bestyrelsen selv og direktionen, som pr. definition er risikotagere, identificeret
folgende medarbejdere som veesentlige risikotagere:

e Underdirekter

e @konomichef

e Ansvarlig person for compliance, risikostyring og hvidvask

Vederlaeggelsen af veesentlige risikotagere varetages af Dragsholm Sparekasses direktion.
Vederlaeggelsen fastseettes ud fra kriterier om uddannelse, erfaring, opgaver og ansvar.

Der udbetales ikke variable Igndele til ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa Sparekassens
risikoprofil (veesentlige risikotagere), hverken i form af lgn, pension eller anden tilsvarende ordning,
herunder ad hoc eller skensmaessige belgh, som tildeles i Igbet af aret.

Der udbetales alene fast lgn, som er defineret ved:
e Medarbejderens grundlgn
e Pensionsydelser, der beregnes pa baggrund af medarbejderens Ign
e Eventuelle lgnaccessorier, der er tildelt eller stillet til radighed for medarbejderen pa et
kontinuerligt grundlag.

5. Ansatte i kontrolfunktioner m.v.
Der udbetales ikke variable lgndele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken i form af lgn, pension eller
anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmassige belgb, som tildeles i lgbet af aret.

6. Ansatte, der udfarer serlige aktiviteter

| forleengelse af de ovennavnte retningslinjer , der geelder for de angivne persongrupper, geelder falgende
regler for aflenning af ansatte i Sparekassen, der udfarer nedenstaende aktiviteter.



- Aflgnning af Sparekassens ansatte, der til forbrugere radgiver om samt yder eller bevilger kredit
mod pant eller ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fastleegges, sa der er
overensstemmelse med Sparekassens forpligtelser efter god skik reglerne i Lov om finansiel
virksomhed. Aflgnning til de ansatte ma ikke tilskynde til risikotagning, som overskrider
Sparekassens risikoprofil. Derudover er aflenningen uafhzengig af antallet af eller andelen af
imadekomne ansggninger om boligkredit eller andre former for salgsmal.

- Aflgnning af Sparekassens ansatte, der formidler forsikrings- og pensionsprodukter, fastleegges, sa
der er overensstemmelse med Sparekassens forpligtelser efter den geeldende lovgivning
(forsikringsdistributionsdirektivet).

Aflgnning til de beskrevne persongrupper sker alene i henhold til indgaet overenskomst.

Pensionspolitikken falger ligeledes indgaet overenskomst. Pensionsbidrag i Sparekassen ligger for de
enkelte medarbejdere i et spaend pa mellem 11% og 15%.

Ansatte kan alene fa tildelt fratreedelsesgodtgerelse i henhold til funktionzerloven.

Der udbetales ikke variable Igndele til ansatte i Sparekassen ud over, hvad der felger af indgaet
overenskomst..

7. Godkendelse, arlig gennemgang og offentliggerelse af lanpolitikken.

Bestyrelsen skal gennemga lgnpolitikken med regelmaessige mellemrum og mindst en"gang om aret med
henblik pa at tilpasse lgnpolitikken til Sparekassens udvikling.

Bestyrelsens vedtagne andringer til politikken foreleegges til godkendelse pa repreesentantskabsmade.
Afstemning om lgnpolitikken pa repraesentantskabsmedet finder sted hvert 4. ar, samt ved enhver
veesentlig eendring af lgnpolitikken.

8. Efterlevelse af lgnpolitikken og kontrol med dens efterlevelse
Bestyrelsen har ansvaret for politikkens gennemfarelse.

Bestyrelsen fastseetter narmere retningslinjer for kontrol med lgnpolitikkens efterlevelse, der bl.a.

sikrer, at der mindst én gang om aret foretages kontrol af, om lgnpolitikken overholdes. Resultatet heraf
rapporteres til bestyrelsen.

9. Offentliggarelse



Bestyrelsen skal foranledige, at lgnpolitikken offentliggeres hurtigst muligt efter godkendelsen pa
repraesentantskabsmgdet pa Sparekassens hjemmeside.

Det samlede vederlag, som Sparekassen udbetaler til hvert medlem af bestyrelsen og direktionen vil blive
offentliggjort i Sparekassens arsrapport.

10. Indberetning til Finanstilsynet

Dragsholm Sparekasse skal i umiddelbar forleengelse af arsregnskabets afslutning indsende oplysning om
aflenning optjent i regnskabsaret fordelt pa forretningsomraderne til Finanstilsynet.

Opgaven udfares af gkonomichef.
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