Lanpolitik
for

Dragsholm Sparekasse



1. Indledning og formal

| medfgr af Lov om finansiel virksomheds bekendéiga om lgnpolitik, CRR forordningen samt
oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansieNerksomheder, har bestyrelsen vedtaget falgende

lgnpolitik i Dragsholm Sparekasse.

Lenpolitikken har generelt til formal at fastseetiningslinjer for tildelingen af lan, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effeikostyring, som ikke tilskynder til overdreven
risikotagning. Det er desuden formalet, at lgniklin er i overensstemmelse med Dragsholm
Sparekasses forretningsmodel og strategi, malsgetnimeerdier og langsigtede interesser, herunder at
aflenning af Sparekassens ansatte er i overenssteenmmed lovkrav om beskyttelse af kunder og
investorer samt lovgivningen i gvrigt.

Lon anvendes som et aktivt strategisk redskab,bdayttes til at tiltreekke, fastholde og udvikle
kompetente medarbejdere, der honoreres efter ikadiliner og som kan efterleve Sparekassens veerdier
om kompetent radgivning, som saledes giver muligfed Sparekassens @nske om langsigtede
kundeforhold. Lenpolitikken understatter saledesr&mssens forretningsstrategi, malssetninger, eeerdi
og langsigtede mal.

Sparekassens lgnstruktur sigter seerligt at sikreued og effektiv risikostyring ved at fastholde en
stringent governance-struktur for at seette malomgrikunikere disse til medarbejderne.

Sparekassen har fravalgt at benytte variable lgntiellket beskytter Sparekassens kunder og imegsto
mod interessekonflikter i rAdgivningen.

Politikken fastseetter Sparekassens politik ogrrgstinjer for tildeling af Ien, herunder pensiorgpoog
retningslinjer for tildeling af fratreedelsesgodigjse.

2. Lenpolitk geeldende for bestyrelse, direktion, sesentlige risikotagere og ansatte i
kontrolfunktioner

Politik vedrgrende lgn og pension samt retningslifpr pensionspolitik, nyansaettelses- og fratreedel
sesgodtgarelse for bestyrelse, direktion, ansati® aktiviteter har vaesentlig indflydelse p& Skassens
risikoprofil (vaesentlige risikotagere), samt aresekiontrolfunktioner i Dragsholm Sparekasse.

Lanpolitikken har til hensigt at fremme en lgnglibg — praksis, der er i overensstemmelse med og
fremmer en sund og effektiv risikostyring i DragshdSparekasse, hvilket sikres ved at fastholde en

stringent governance-struktur for at seette malomgrikunikere disse til medarbejderne.

Sparekassens foranstaltning mod interessekonflikigtér i at Sparekassen alene anvender fast lan.



Bestyrelse og direktion

Honorar til bestyrelsen fastseettes en gang atiggadkendes pa de arlige repraesentantskabsmader.
Bestyrelsen fastseetter lgnvilkarene for direktioogulirektionen fastsaetter lgnvilkarene for gvegsatte
omfattet politikken.

Der udbetales ikke variable lgndele til bestyrelgalirektion, hverken i form af lgn, pension eeden
tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansigeskselab.

Bestyrelsen har besluttet, at direktionen aflgnmesl en fast lgnVederlaeggelsen fastseettes ud fra
kriterier om uddannelse, erfaring, opgaver og amst# over lgnnen har direktgren ret til
vederlagskomponenterne fri bil og fri telefon. Rirenen modtager ikke pension. Direktgren har eftal
om fratreedelsesgodtgarelse ved opsigelse uden, dnilket betyder, at direktgren opsiges til tréats at
direktaren har opfyldt sine forpligtelser. Fratréselggodtgarelsen udger 12 maneders lgn.

Repraesentantskabet har besluttet, at bestyrelgemes med et fast honorar. Bestyrelsen modtaiger ik
pension. Bestyrelsen kan ikke fa tildelt fratreesfi®dtgarelse.

Bestyrelsesmedlemmer far et fast vederlag pr. &vaMederlaget tager udgangspunkt i samme
basishonorar for alle medlemmer. Formand for belsgm far et fast tillaeg pa 100% af basishonoraret
mens naestformand far et fast tilleeg pa 25% heraf.

Revisionsudvalget bestar af 2 bestyrelsesmedlentroenand for revisionsudvalget far et fast tilladg p
50% af basishonoraret, mens det menige medlerftistdillaeg pa 25% af basishonoraret.

Veesentlige risikotagere

Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arkgadsatte, hvis aktiviteter har veesentlig
indflydelse pa Dragsholm Sparekasses risikoprofil.

Udpegningen af vaesentlige risikotagere foretagdsagg§rund af kvalitative kriterier der relaterey i
medarbejderens rolle, ansvarsomrade og beslutmingsitence.

Personer der refererer direkte til den administceadirektar er vaesentlige risikotagere.
Personer med ansvarsomrade for Kredit, Regnskal,difipliance, Risikostyring og Hvidvask vurderes
altid som vaesentlige risikotagere.

Udover bestyrelse og direktion, som pr. definitomisikotagere, er falgende medarbejdere udpeget:
* Underdirekter
*  @konomichef
» Ansvarlig person for compliance, risikostyring agdvask



Vederlaeggelsen af vaesentlige risikotagere varetdd@mgsholm Sparekasses direktion.
Vederleeggelsen fastseettes ud fra kriterier om unddisey erfaring, opgaver og ansvar.

Der udbetales ikke variable Igndele til ansattés bitiviteter har veesentlig indflydelse pa Spasskas
risikoprofil (veesentlige risikotagere), hverkenorrh af lgn, pension eller anden tilsvarende ordning
herunder ad hoc eller skansmaessige belgb, sotegiidabet af aret.

Der udbetales alene fast lan, som er defineret ved:
* Medarbejderens grundign
« Pensionsydelser, der beregnes pa baggrund af reftiaemns lgn
« Eventuelle Ignaccessorier, der er tildelt elletlestiti radighed for medarbejderen pa et
kontinuerligt grundlag.

Ansatte i kontrolfunktioner m.v.
Der udbetales ikke variable lgndele til ansattentiolfunktioner, hverken i form af lgn, pensioteel
anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc ellmskaessige belgb, som tildeles i lgbet af aret.

3. Lanpolitik geeldende for ansatte i Dragsholm Spakasse

| tilknytning til ovennaevnte lgnpolitik, der geelder de angivne persongrupper, geelder falgenderregl
for aflanning af samtlige ansatte i Sparekassen.

Aflgnning sker alene i henhold til indgaet overemskt.

Pensionspolitikken falger ligeledes indgaet overemst. Pensionsbidrag i Sparekassen ligger for de
enkelte medarbejdere i et spaend pa mellem 11%%g 15

Ansatte kan alene fa tildelt fratraedelsesgodtgaidienhold til funktionaerloven.
Der udbetales ikke variable lgndele til ansatjgar&kassen.

For aflgnning til Sparekassens ansatte, der kitfigere radgiver om samt yder eller bevilger knexditl
pant eller ved anden tilsvarende sikkerhedsstligiast ejendom, fastlaegges, sé der er overenssism
med Sparekassens forpligtelser efter god skiknmegid_.ov om finansiel virksomhed. Aflgnning til de
ansatte ma ikke tilskynde til risikotagning, soneiskrider Sparekassens risikoprofil. Derudover er
aflenningen uafhaengig af antallet af eller andater@dekomne ansggninger om boligkredit ellereandr
former for salgsmal.



4. Vedtagelse og arlig gennemgang af lgnpolitikken.

Aflanningspolitikken forelaegges efter vedtagelsestyrelsen til godkendelse pa repraesentantskabsmgad

Bestyrelsen skal gennemga politikken en gang onm@e henblik pa at tilpasse lgnpolitikken til
Sparekassens udvikling.

Vedtagne aendringer til lanpolitikken foreleeggesvetate til godkendelse pa repraesentantskabsmgade.

5. Efterlevelse af lanpolitikken og kontrol med des efterlevelse
Dragsholm Sparekasses bestyrelse har ansvareitdiqens gennemfgrelse.

Dragsholm Sparekasses bestyrelse fastseetter naamt@regslinjer for kontrol med lgnpolitikkens
efterlevelse, der bl.a. sikrer, at der mindst énggam &aret foretages kontrol af, om lgnpolitikken
efterleves. Resultatet heraf rapporteres til belstgn.

6. Offentliggarelse

Dragsholm Sparekasse skal mindst én gang arligntbéfgere oplysninger vedrgrende lgnpolitik,
herunder praksis for bestyrelsen, direktionen afyjeaansatte, hvis aktiviteter har en veesentligyiddise

pa virksomhedens risikoprofil. Offentliggarelseralsindeholde information om beslutningsprocessen i
forbindelse med fastlaeggelse af lanpolitikken sastysning om samlet lan optjent i regnskabsarelefor
pa forretningsomrader.

@konomichefen har ansvaret for at sikre, at der lsdrrekt offentliggerelse.
7. Indberetning til Finanstilsynet
Dragsholm Sparekasse skal i umiddelbar forleengdlsesregnskabets afslutning indsende oplysning

om aflanning optjent i regnskabsaret fordelt péefoingsomraderne til Finanstilsynet.

Opgaven udfgres af gkonomichef.

Dato: 18. februar 2019
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